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194/100

Loi n® 2018-771 du 5 septembre 2018 pour la liberté de choisir son avenir professionnel
Article D. 1142-5 du Code du travail
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Ecart de remunération : 39 / 40
Ecart de répartition des augmentations : 20 / 20
Ecart de répartition des promotions : 15/ 15
Augmentation des collaboratrices a leur retour de congé maternité : 15/15

Représentativité des femmes dans les rémunérations les plus élevées : 5/ 10



