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f} WIFI \

Nom de la WIFI : Pépiniere Boucicaut

Réseau ouvert
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f} PROGRAMME DU JOUR

13h30 - 14h00 ﬁ Q Accueil café

14h00 — 14h15 SMA MPULSE Introduction des partenaires et retour sur le programme innovation
R IMPULSE

14h15 - 14h25 oc@>us Présentation de leurs démarches innovation

0) 3054, @ cap. Retours d’expérience sur des collaborations avec des solutions d’Alerte Chantier

14h25 — 14h45 @erice GSC

)
14h45 — 15h05 e (B) ’

.

monMARTIN & Solutions et retours d’expérience autour de la Santé Mentale

J

15h05 - 15h15 @& L2 cecenore Retour d’expérience sur une collaboration avec du solution de Culture Prévention

Blue

——

= URBAN
= CIRCUS

15h15 — 15h45 { ®IRIS: 1 { MTESS J SMAC) W Interventions sur I'Assistance aux Compagnons

Présentation de I'Observatoire : Focus Sécurité & Prévention, Invitation a
15h45 - 15h35 I'événement de lancement

-
16h OPmTP i BTP BANQUE Analyse conclusive de BTP Banque et OPPBTP
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P/
42 INTRODUCTION - PARTENAIRES \g abveon

\ Bienvenue a la rencontre du 22 juin

EXCELLENCE

SMA CCCAoY>

FONDATION D’ENTREPRISE
DES METIERS DU ETP

Fabienne TIERCELIN Franck LE NUELLEC
Directrice Relations Extérieures, Communication et Directeur Marketing, Développement et Innovation
RSE, déleguée géenérale EXCELLENCE SMA Stratégique
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sh LAB SANTE ET PREVENTION DU BTP

\ BTP BANQUE, CCCA-BTP, OPPBTP, SMABTP et Impulse Partners animent le Lab Santé & Prévention du BTP

» L'accélérateur francais Santé et Prévention soutient les acteurs du marché et
les start-up qui mettent en avant des solutions de santé, de sécurité et de
prévention des risques au travail, sur et hors des chantiers pour tous les
acteurs de la construction et des travaux publics.

»  Cette initiative répond a 2 objectifs :
- Diffuser les innovations et mettre en relation les acteurs (entreprises
de construction, assureurs, équipementiers...).
* Encourager I'expérimentation et le déploiement de solutions
innovantes de start-up et accélérer la santé et la sécurité/prévention

sur les chantiers.

500 Entreprises (groupes, ETI, PME, 3325:'%5
fédérations) ... ont déja participé aux
éveénements ". LAB INNOVATION

+90  Start-up intégrées dans 'accélérateur SANTE

PREVENTION

+30  Evénements organisés

LAB INNOVATION
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Ah |LE PROGRAMME INNOVATION

\/ Partir des besoins exprimés pour identifier les solutions les plus adaptées aux attentes terrains

© IMPULSE PARTNERS

Expression de besoins
A partir de octobre 2025

v

Révélation de solutions répondant aux besoins
27 novembre 2025

{

Partage d’expérimentations et actions lancées
25 mars 2026

v

Evénement filiére
22 juin 2026

]

LAB INNOVATION

cccrsy>  OPPBTP i BTP BANQUE ﬁmn—

PREVENTION
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A\ LES ECLAIREURS DE L’'INNOVATION

\/ Des acteurs engagés, porteurs de besoins et ouverts a la découverte de nouvelles solutions

jg— Grands groupes TN\ e ETI —\

vinc e FAYAT — =3 5B
uuuuuuuuuuuu S n E F
MATERIEL é { F I RA I-P SMAC E OOLJQSISEI;E:!&
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=] LECENDRE vy etchart
"‘? €DF E'FFQEE ENeDis ANGEVIN e h 1k

Organismes de formation
g : ~

¢

N

////BTP(FA /BTP CFA /— PME / TPE 4\
== TLE.DE.FRANCE “E) IIEX)) Coretel m‘"““‘“"“"“’“‘“' /| -
i i ]
=\ Génie Civil - Fondations Spéciales o
\:lre futur, EE'OB-;‘C#HE“% 7/"\\‘4":8 n o Polypatence & Yotre Senice e e
\ notre plus beau chantier IEEITEEITIEN / ERAOLLJAPE - ) | |
. S) -
Partenaires e — %
IMPULSE CCCAL57 - C o

EXCELLENCE

SMA  OPPBTP

DES METIERS DU BTP

®IRIS %

I— PROFESSIONNELS
DE L'ETANCHEITE
CMAMBEL SYNDICALE FEANGAISE
DE UCETANCHEITE
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A\ I'EMERGENCE DE BESOINS CONCRETS

\/ Grace au collectif d’éclaireurs, des besoins terrains ont été répertoriés pour le compte de la filiere

1. Santé mentale et bien-
étre

a la santé
mentale

etle
repérage du bien-étre

* Promouvoir

» Gérer et réduire les

© IMPULSE PARTNERS

2. Culture prévention et
prise de conscience des
risques

« Changer les et
instaurer des
sécurité

et
mesurer I'impact

* Instaurer de

 Favoriser

cccrsv> OPPBTP  5ma

3. Alerte sécurité sur le
chantier / terrain

* Prévenirles
les situations a
risques
» Sécuriser les
interventions en
ou

isolées

« Controler et suivre

" LAB INNOVATION
i BTP BANQUE SANTE ——
\ PREVENTION

4. Assistance au
compagnon

Prévenir les TMS et
améliorer I’ergonomie

Gérer les poussieres
Gérer les fortes chaleurs

Réduire I'exposition au
bruit

Améliorer la maitrise du
risque électrique

conFiENTEL [



4 130 SOLUTIONS REPONDANT AUX BESOINS

\/ Afin de répondre aux besoins exprimés, le Lab est parti a la recherche de solutions / pratiques innovantes

1. Santé mentale et bien-
étre

© IMPULSE PARTNERS

2. Culture prévention et
prise de conscience des
risques

3. Alerte sécurité sur le
chantier / terrain

Résultats

130

solutions innovantes identifiées
pour répondre aux besoins

". LAB INNOVATION

SANTE
\ / PREVENTION

CCCRI: OPPBTP ;ﬁ i BTP BANQUE am:gvlm

PREVENTION

4. Assistance au
compagnon

conFiENTEL [N



PN

\

1. Santé mentale et bien-

étre

Accompagner et former les encadrants
a la santé mentalec

Holicare 8, . DI>¢

{ ® goolmap _'.
@insleeplab 53 b Meeriod )
: O monMARTIN <= w
¥ si» MOKA CARE CARE

() cikaba ~ PepPsy g MindDay

Outiller la mesure et le repérage du bien-étre

ACMS @7“'@000"“@ ~ c“RELq hypno /1R

OlnSIeepLah Meerlod? S MlndDay Mood _‘

teale, -

monmR_T_!N e

Promouvoir I’activité physique

2 axomove @Dm“’ 8 maTVISIO

Gérer les addictions

perli Z-hypnol/iR B8 Kwit ESobero

Ce mapping n’affiche pas les 130 solutions, RDV sur la base de données qui suit

© IMPULSE PARTNERS

130 SOLUTIONS REPONDANT AUX BESOINS

Afin de répondre aux besoins exprimés, le Lab est parti a la recherche de solutions / pratiques innovantes

2. Culture prévention et
prise de conscience des

3. Alerte sécurité sur le
risques

chantier / terrain

Changer les habitudes et instaurer des

Heurts engin piéton
rituels sécurité

| : . 8
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4. Assistance au
compagnon

. Prévenir les TMS et améliorer I’ergonomie —~
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LAB INNOVATION
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PREVENTION
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A2 RETROUVEZ TOUTES LES SOLUTIONS

\/ Découvrez et prenez contact avec les solutions innovantes

Pour accéder a la base de données des
solutions, scannez

© IMPULSE PARTNERS cccami OPPBTP 32 Msteamaue |0 Sty CONFIDENTIEL



4A BILAN DU PROGRAMME - JUIN 2026

\/ Les actions engagées grace au programme innovation du Lab

Généralités
4 +60 +130
temps forts éclaireurs solutions
( A
Depuis le début du cycle Actions a suivre
+40
Mises en relation 3
44 : +10 +5
effectuées T d
ests de .
. Echanges en Sourcings
- solutions g
v lancés cours spécifiques
+20 on ZFlisemac  ENCDIS TP
. ANGEVIN ~ gmma
Echanges iy, G m—— B
P ®IRIST .
avec les o = O Sprace
éclaireurs 2= s i SMAC)
\_ J

I\ s innovaTion
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AA | ANCEZ VOTRE EXPERIMENTATION

\ Si vous souhaitez étre accompagné, partagez vos besoins !

Etape pour participer aux processus d’expérimentation

Avez-vous défd demandé un devis
?

Timipg souhaité

4. INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES

1. 3.

Télécharger Remplir la L’envoyer
la fiche a Impulse

1. VOTRE ORGANISATHON

Nom de l'organisation

Effectif (nombre de satariés)

Activité principale

Tipe de structure

2. SITUATION DE TRAVAIL OU THEMﬂ“ﬂUE

Diserives concritement ks
situation ou be sujet sur lequel
vious soubaitez progresser

O telic alle ¢ O chant Bureau / sitge
O sutre
3. LE TEST ENVISAGE

Type de solution pré-identifide
Inom si vous en avez un)

© IMPULSE PARTNERS ccoawi OPFBTP 5 towowour | £ G CONFIDENTIEL



f} PROGRANMME DU JOUR

13h30 - 14h00 ﬁ Q Accueil café
14h00 — 14h15 SMA MPULSE Introduction des partenaires et retour sur le programme innovation
Se=m )MPULSE

14h15 - 14h25 acorus Présentation de leurs démarches innovation

14h25 — 14h45 QerceGSC

)
14h45 — 15h05 s (B) ’

.

0) 3054, @ cap. Retours d’expérience sur des collaborations avec des solutions d’Alerte Chantier

monMARTIN & Solutions et retours d’expérience autour de la Santé Mentale

J

15h05 - 15h15 @& L2 cecenore Retour d’expérience sur une collaboration avec du solution de Culture Prévention

Blue

15h15 — 15h45 ‘ ®IRIST W { MTESS J smac) == W Interventions sur I'Assistance aux Compagnons
" § Présentation de I'Observatoire : Focus Sécurité & Prévention, Invitation a
15h45 - 15h55 - _& I'événement de lancement
16h OPmTP i BTP BANQUE Analyse conclusive de BTP Banque et OPPBTP
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DONNEZ VOTRE AVIS'!

". LAB INNOVATION
SANTE
\/ PREVENTION

https:/www.surveymonkey.co
m/r/JDSFNDD




/O IMPULSE AppRTP wr || BTP BANQUE SMA
O C O ru S PA RTN E RS o cccp o, GROUPE CREDIT COOPERATIF Fogggm':.?é";ﬁfﬁse
Quand la vie se rénove

Innover au sein d’une ETI

Groupe
ACOrus

Présenté par:
Eliane EL NAKHEL | Chargée QHSE | eliane.elnakhel@groupe-acorus.fr




/O\

QCOrus Pendant ces 10 minutes ...

Quand la vie se rénove

Qui sommes nous ? Démarche Un projet en Un projet
réalisée cours exploratoire

Présentation générale Présentation de Prévention des TMS avec Protection des
des activtés du groupe I'opération suricate ID.QUATION travailleurs isolés



/O\

QCOrus

Quand la vie se rénove

Qui sommes nous ? Démarche Un projet en Un projet
réalisée cours exploratoire

Présentation générale Présentation de Prévention des TMS avec Protection des
des activtés du groupe I'opération suricate ID.QUATION travailleurs isolés



1 - Qui sommes nous ?

Collégien (77) Brie-Comte-
Robert (77) Gennevilliers
(92) Villeneuve: -la-Garenne

Tourcoing (59) r?.‘lm Créteil (94)

Paris 13e (75)
Paris 11e (75)
Le Pecq (78)

Rennes (35) -------- '
_______ Schirmeck (67)

-- Reims (57)
Nantes (44) ------
O Tours (37)

Ocorus Orléans (45) ---- Saint Lager (69)

30 ANS, ET L'HISTOIRE S S 1 S N ———
CONTINUE... Lyon (69)

Salon de Provence (13)
f—-- -- Hyeres (83)

1800 collaborateurs
dont 1050
~o techniciens N

\\ ,/

. ~ s ~
Renovation A e 21 agences sur * W\

tou'f,corps le territoire
d’'état francais

300M€ CA

’/

La prévention et la
&@é sécurité au coeur de
I'ADN du Groupe

v



/O\

QCOrus

Quand la vie se rénove

Démarche
réalisée

Présentation de
I'opération suricate



2 - Un projet réalisé
|

L'opération Suricate

Regles du Suricate Visites Suricate

Baisse de

Vigilance partagée . .
g partag 'accidentologie

Prise de
conscience

Bienveillance et
prévention

“Je veille sur toi, tu veilles sur moi “



/O\

QCOrus Pendant ces 10 minutes ...

Quand la vie se rénove

3

_{ £3)

Un projet en
cours

Prévention des TMS avec
ID.QUATION



3 - Un projet en cours

Prévention des troubles musculo squelettiques

TMS
/O\ O, s
QCOrus X iD.QUATiON (0

Quand la vie se rénove Valeur humaine augmentée

132026 - Tl
2027

¥ B

[

Problématique Motivation Solution proposée Public Cible

Les TMS Ludopédagogie Atelier sensibilisation Escape Game Adapté aux métiers de
BTP



Pendant ces 10 minutes...

=9

Un projet
exploratoire

Protection des
travailleurs isolés



4 - Un projet exploratoire

Protection travailleurs
Isolés

E©

((sos)

Expression du Phase de test des Choix du
besoin dispositifs prestataire final

132025 T1 T2 2026 T3 T4 2026




DONNEZ VOTRE AVIS'!

". LAB INNOVATION
SANTE
\/ PREVENTION
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Q'; PROGRAMME DU JOUR

13h30 - 14h00 ﬁ Q Accueil café

14h00 — 14h15 SMA MPULSE Introduction des partenaires et retour sur le programme innovation
R IMPULSE

14h15 - 14h25 oc@>us Présentation de leurs démarches innovation

0) 3054, @ cap. Retours d’expérience sur des collaborations avec des solutions d’Alerte Chantier

14h25 — 14h45 @erice GSC

)
14h45 — 15h05 e (B) ’

monMARTIN & Solutions et retours d’expérience autour de la Santé Mentale

J

15h05 - 15h15 2 ecenoe Retour d’expérience sur une collaboration avec du solution de Culture Prévention

15h15 — 15h45 { ®IRIS: 1 { MTESS J smAC) W Interventions sur I'Assistance aux Compagnons

= URBAN
= CIRCUS

Présentation de I'Observatoire : Focus Sécurité & Prévention, Invitation a
15h45 - 15h35 I'événement de lancement

16h OPmTP “" BTP BANQUE Analyse conclusive de BTP Banque et OPPBTP
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TEYE Safety : I'lA au service
de la prévention chantier

Du suivi visuel chantier a I'analyse |A des situations a risque

LAB SANTE PREVENTION — 22 JUIN 2026

PRy F N\ DIGITAL N/
"é‘lv‘ ERIGE ,,v_‘g"!;l;,{_: . LJ REALTY. (}/Sels



TEYE Safety transforme le suivi visuel chantier
en outil d’aide a la prévention par IA

Caméra Analyse IA Alerte ciblée Validation Tracabilité
autonome automatisée (Notification temps humaine (Documentation des
(Images chantier & (Détection de situations réel aux equipes) (Expertise métier) decisions)
intervalles réguliers) visuellement atypiques)

A NotebookLM



Un retour terrain porté par YSEIS sur le chantier
MRS5 a Marseille

Le Projet : Chantier MRS5S (Marseille)
Client final : Digital Realty (Data Center)
Constructeur : GSE

Prévention : YSEIS

Durée : Expérimenté depuis 18 mois

Echelle : Passage de 4 a 16 caméras connectées

oese LR (Yseis

Le retour d’expérience présenté repose sur un cas terrain réel, dans un contexte chantier dense,

multi-acteurs et exigeant en matiere de préevention.



(Z%eis

Charles-André
Baudieres

Coordinateur
SPS Niveau 1

Quel était le besoin
prévention sur MRS5 ?

“Sur un chantier de l'envergure d'un Data Center,
'emprise est vaste et la coactivité permanente. Une
ronde physique ponctuelle a ses limites : on ne peut
pas étre partout a la fois. Notre besoin était de
completer notre présence sur le terrain par une
observation visuelle réguliere et structuree, capable
de capter ce qui se passe entre nos passages.”




14:13 4 ,
Safety Detection MRZO

Safety Detection MR20

J < JK S mermides

Vue globale
de la zone

te_safety sur 20.000 BIS, 17 8at%
~ mm Camera. SIiAF2179

Zoom sur anomalie
(Score : 98%)

Zone-dangerouse Alherttis-
Merci de conforate ou Vil-fl-rne
serta direccion.

Confience du modele : 98%

Boutons de levée 7 Bt o Ece
de doute humaine _

(’Eeis

En quoi I'alerte
protection collective
a-t-elle été utile ?

L'lA a repéré une situation
visuellement atypique.

Recevoir I'image globale couplée
au zoom ciblé est redoutable.

Cela nous signale une situation
potentiellement a risque, comme
une protection collective a vérifier.
Ca permet de déclencher une
vérification ciblée et d’aider a la
levée de doute avant méme d'étre
physiquement sur la zone.

L'IA transforme une anomalie visuelle en alerte exploitable par les équipes prévention.



Cette alerte a-t-elle permis de gagner en
réactivité ?

Absolument. Une fois I'anomalie identifiée rapidement, on alerte
I’équipe concernée, on coordonne un controle terrain et on documente

la décision. Méme si la situation s’avere maitrisée, la valeur réside dans
notre capacité a vérifier plus vite et a tracer notre action.

Charles-André
Baudieres

Détecter Alerter Documenter Vérifier

TEYE Safety accélere la levée de doute : détecter, alerter, vérifier, documenter.




Quelles limites faut-il garder en téte ?

L'objectif n'est pas de remplacer notre jugement ou d'automatiser nos
décisions. Il faut accepter qu'il y ait des faux positifs au début. Le contexte
du chantier évolue tous les jours, et l'angle de la caméra est déterminant.
La vraie limite serait de se laisser noyer sous une surcharge d'alertes.

;//I/I/I/I/I/I/I/I/I/I/I/I/I/I/I/I/II/I/I/I/I/I/I/I/I/I/I/II/T/I/I/I/‘I/II’
g Toujours maintenir l'humain dans la boucle de validation. ?
2 /
z === Adapter le modeéle a l'évolution constante des phases ?
? =@ chantier. ’
g l;_‘;l Définir strictement avec les équipes ce qui mérite une alerte z
’ Zf immédiate. ﬁ
4/I/I/I/I/I/I/I/I/I/I/I/I/I/I/I/I/I/I/I/I/I/I/I/I/I/I/I/”I/I/I/I/I/I/j




Qu’est-ce qui a permis a la collaboration

de fonctionner ?
précis
Echanges
terrain
4
2 D)
réglage pour comprendre nos
vrais besoins, intégrer nos ‘ /
retours utilisateurs et aligner la
technologie avec notre
expertise terrain. , ’

“ Le succes vient du dialogue
continu entre les équipes
techniques d’ERIGE et nous,
préventeurs sur le terrain.

Il y a eu une vraie phase de

Amélioration
continue

Une solution IA chantier devient utile lorsqu’elle est

co-construite avec ceux qui vivent le terrain.

A NotebookLM



Ce que TEYE Safety apporte aux équipes

prévention

O

Réactivité
Opérationnelle

& Levée de doute rapide.

l':'l
L J

o y y

sur des zones vastes ou
complexes.

g1

Aide a la décision
via une preuve visuelle
exploitable.

O\
Complémentarité

totale avec les préventeurs
physiques.

[

Tracabilite
des vérifications et
des actions.

[}

Support d'analyse
sur les circulations, les
protections et les EPI.

A NotebookLM



Les freins sont moins techniques
qu’organisationnels

Freins Techniques Freins Humains & Organisationnels

=5 7

Acceptation par les équipes de production
(pédagogie nécessaire).

Gestion des faux positifs initiaux.

Eviter la fatigue d'alerte (surcharge d'informations).

Angles morts et positionnement matériel.

Définition stricte : "Qui traite l'alerte et quand ?"
Qualité et fréquence de remontée des images.

Conformité RGPD et anonymisation des données.

Réentrainement des modeéles selon les phases. Maintien indispensable de 'humain dans la boucle.

A NotebookLM



Les conditions d'une
experimentation utile

1

Cibler:

Choisir 1 a 3 cas

3 4

Mesurer :

Suivre les KPI utiles

2

Calibrer:

Accepter une

Co-construire :

Définir précisément

d'usage prioritaires avec le testeur ce qui période transitoire (taux de validation,

(pas de solution mérite réellement de réglage et de temps de réaction,

miracle globale). une alerte. retours mutuels. situations
documentées).

L'lA devient utile lorsqu’elle est co-construite
avec ceux qui vivent le terrain.

A NotebookLM



Vers une prévention visuelle augmentée,
industrialisée avec le terrain

Poursuivre les déploiements sur des chantiers a forte coactivité.

3

v Fiabiliser en continu le systeme d’alerting.
=00 Enrichir la bibliotheque de scénarios |A avec de nouveaux cas d’'usage.
Structurer des rapports de prévention périodiques 100% exploitables.

Intégrer de nouveaux partenaires pour accélérer I'expérimentation.

Le développement de TEYE Safety est aujourd’hui autofinancé ; notre priorité

n'est pas la levée de fonds, mais la création de synergies opérationnelles
fortes avec les acteurs du BTP.

A NotebookLM



DONNEZ VOTRE AVIS'!
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f} PROGRAMME DU JOUR

13h30 - 14h00 ﬁ Q Accueil café
14h00 — 14h15 SMA MPULSE Introduction des partenaires et retour sur le programme innovation
T IMPULSE
14h15 - 14h25 /O\ Présentation de leurs démarches innovation
Qcorus
14h25 — 14h45 ©crceGSC| @ 5 oo Retours d’expérience sur des collaborations avec des solutions d’Alerte
Chantier

g
14h45 — 15h05 flisse (A) ’ monMARTIN & Solutions et retours d’expérience autour de la Santé Mentale

. )
15h05 - 15h15 @& L2 cecenore Retour d’expérience sur une collaboration avec du solution de Culture Prévention

Blue

15h15 — 15h45 ‘ ®IRISZ W [ MTESS J smac) W Interventions sur I'Assistance aux Compagnons

— = URBAN
= CIRCUS

- ¢ Présentation de I'Observatoire : Focus Sécurité & Prévention, Invitation a
15h45 - 15h55 . l'événement de lancement
16h OPPBTP il BTP BANQUE Analyse conclusive de BTP Banque et OPPBTP
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o] SOGEA
Intervenants = CAD.42

Igor CANONNE

~ Mickael LECLERE Responsable Prévention 4.0 CAD.42
Directeur Qualité & Prévention

Sogea Environnement Ancien Responsable Prévention

(Vinci, Colas)



Sogea Environnement

" Une délégation récente de VINCI Construction

" 20 sociéteés

" Métiers :
* Travaux hydrauliques (avec et sans tranchées)
* Traitements d’eau

* Environ 4000 collaborateurs

© caD.42



o
Nos objectifs a 2030 Ocap.sz Krkclm

" (0 Accident lié a nos risques majeurs
= Fédérer et faire évoluer notre culture Sécurité (dans une
délégation recemment constituée)

1

J'entre dans la zone d’évolution
d’un engin/ véhicule aprés avoir
obtenu I'autorisation du conducteur

Je nentre dans la fouille que ', 6 =
si la protection contre le Je m'écarte de la

risque d’effondrement _g zone d'évolution
est en place % d’une charge en
mouvement

Je terrasse en méthode
douce dans la zone
d’incertitude

J'évalue les risques avant et
durant toute interventi osant a

J'applique la procédure
«route barrée»

Je porte la ceinture de
sécurité lors de la conduite
des engins/ véhicules

o SOGEA
ENVIRONNEMENT

© caD.42



Pourquoi I'lA ? ©'cAD.42

* Faire évoluer nos rituels (briefings, quart d’heure prévention,
visites managériales, etc.)
* Confronter nos perceptions

© caD.42



O cap.s2 (kS

L’IA au service de nos rituels

Visite Prévention Suivi en continu

© cAD.42



© caD.42 SOGEA

L’IA au service de nos rituels

Rapport de risques

Rapports :

SOGEA - AEP

Chambrecy ° Fin de ViSite

Ressource

= Quotidiens

Risque détecté

Engins Piétons

2026-08-05 12:39

f Rapport de risques
g Projet
f k¢ SOGEA - AEP

il Chambrecy

Ressource
Pelle

4 Risque détecté
Chute de hauteur

2026-06-05 11:02

Zone: N/A

Sequence: N/A

Revoir le mode opératoire,
Revoir les acces




L'IA au service de nos rituels SOGEA

Rapport de risques

BRIEFING DE POSTE Lesnia

LES
QUISAUVENT

Projet

SOGEA - AEP
Chambrecy

Engins Piétons

2026-06.05 12:39
Zone: NA

Sequence: NIA
Respecter [a distance de
sécurté engins-piétons,

Revoir [organisation de la
Zone et des postes de travail

CROQUIS / SCHEMA

Rapport de risques

SOGEA CR Ql.!A.RT D’HEURE ACTIVITE :
o ENVIRONNEMENT  Sécurité

SOGEA - AEP
Chambrecy

Date: 17/04/2026 Chantier : 0138223 MRN AEP AURELIEN

SOGEA Nord-Ouest TP- ROUEN

MOULAI CHRISTOPHE Agence: oo NDIE

Chute de hauteur

2026-06-05 11:02 Rex visite IA

Zone: NIA

Sequence: N/A COMMENTAIRES

Revoir le mode opératoire,
Revoir les acces

&

Pour le chef de chantier, la prévention devient concrete et opérationnelle.

O cAD.42



L’IA au service de nos rituels

POINTS FORTS

Optimisation : Assistance a |'identification des
situation a risques

Pédagogie . Intégration des nos rituels

Pilotage : DATA

SOGEA

ENVIRONNEMENT

POINT D'’ATTENTION

Résistances a étre filmé : Information CSE en amont /
Pas de sanction

Beaucoup d’informations : Debriefing/ Selection a

faire




Tableau de Bord O cap.42 [ EES"

UNIFIELD  Projets Dispositifs  Utilisateurs ~ Automatismes  Aide

~— Date de debut ———, — Date de fin ——
« 55 Tableau de bord < | 26/052026 (B 19/06/2026 (| x e@

=m0 N N BN I e

0

Chute d'objets Chute de hauteur Chute de plain-pied Engins Piétons Gestes et postures Charges en mouvement Non Port des EPI

@ Demiére photo [ . . - ...\
= Risques par semaine s
@ Contréle

I Chute de plain-pied Engins Piétons [l Chute de hauteur JJJlll Non Port des EP| [l Gestes et postures JJJll Charges en mouvement [l Chute d'objets
m Timeline

2026 26
l:l Carte
o Gestion des risques
B Timelapse 2026 25 I 3
Visite HSE
o Informations
o Ressources
o Liste d'utilisateurs 2026 23
O Confidentialité
& ExportDB 2026 22

] i 2 4 5 [ 7 g 8 0 11 12 13 14 15 18 17 18 18 20 21 22 23 24 25 26 27 23 280 3 3 32 33 34 35 35 37 3B 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 40 B0 51 52 53 54 55 54 57 5B 59 60 61 682 63 o4
Criticité des risques .
Nb. jours avec au




Suivi en continu®

Dernier: 15/06/2026 08:47

Rapport Prévention
Derniére photo

Controle

Timeline
Carte
Timelapse

Visite HSE

Informations
Ressources

Liste d'utilisateurs
Confidentialité
Editeur de tag

Export DB

@ Gestion des risques

O cap.42 LIESSE.

< { 07/04/2026 B H 19/06/2026 G ’ X > (Type de risque17/19> ‘ Dispositif

Engins Pietons

D Heure

19/05/2026 08:53:16

Respecter la distance de sécurité engins-piétons

- | 3917470 Risques affichés

‘ Pelle l

@ Signaler le risque
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13h30 - 14h00 ﬁ Q Accueil café
14h00 — 14h15 SMA MPULSE Introduction des partenaires et retour sur le programme innovation
W IMPULSE
14h15 — 14h25 /O\ Présentation de leurs démarches innovation
QCOrus

14h25 - 14h45 Gerice GSE () 59524, 2 cap. Retours d’expérience sur des collaborations avec des solutions d’Alerte Chantier

'
14h45 — 15h05 a2 (A) ’ monMARTIN & Solutions et retours d’expérience autour de la Santé Mentale

. /
15h05 - 15h15 @& L2 cecenore Retour d’expérience sur une collaboration avec du solution de Culture Prévention
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— = URBAN
= CIRCUS

- ¢ Présentation de I'Observatoire : Focus Sécurité & Prévention, Invitation a
15h45 - 15h55 . l'événement de lancement
16h OPPBTP il BTP BANQUE Analyse conclusive de BTP Banque et OPPBTP
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. -
Acciaris
Stratégie des comportements
&C é Sécurité

SA NTE MENTALE Retour d’Expériences BTP et Solutions

sur la Santé Mentale au Travail
22 juin 2026

CO MM E NT AG I R ? Intervenante : Karine BASTIDE

Directrice Développement Commerciale & Innovation chez Acciaris
Et Membre du Conseil ASEBTP

". LAB INNOVATION

SANTE
, PREVENTION

L'INNOVATION

Innovations dédiées & la santé et la prévention dans le BTP




Comment vOUS

entez-vouUSs
saujourd’hui 7

Sélectionnez un état pour découvrir des suggestions.




g T MtW
conflit de valeursrsirations -
wleurs corporellesdificuites de co
au travail  fatigue, »Urchal

uava..b“‘ﬁ”fhoutfatiqu

NG OF e

srturbations du sommeil  Sentiment |
~zepuisement -
smenaoe"{gsensmlhte

au
Forte do phse § bavaler

De quoi parle - t’on ¢

Qui est concerné dans I'Entreprise ¢
Quels processus de détection ¢
Comment Agir 2

Quelle Prise en charge proposer ¢
Quelles actions de Prévention ¢




Acciaris

POURQUOI AGIR ?

Les chiffres clés en 2025 !

Secteur BTP (Batiment et Travaux Publics)

Stress, fatigue, difficultés psychiques :
o 57 % des chefs d’entreprise dans le batiment se déclarent stressés.
o 61 % se disent « assez fatigués, voire trés fatigués ».
o 35 % ont rencontré des difficultés psychiques.

Exposition aux Risques Psychosociaux (RPS) : Selon I'agence européenne EU-OSHA,
o 46 % des travailleurs du secteur BTP en UE (dont la France) sont exposés &
des problémes de santé mentale liés aux RPS.
o 71 % des entreprises du BTP sont réticentes a discuter ouvertement des
questions de santé mentale, reflet d’un tabou culturel.

Bien-étre psychologique selon catéqgories professionnelles :

Plusieurs métiers du BTP figurent parmi les 15 métiers les moins favorables au bien-étre
psychologique en France (ouvriers qualifiés des TP, béton, extraction ; ouvriers non
qualifiés du second ceuvre ; conducteurs d’engin). Prévention BTP

ASE


https://www.preventionbtp.fr/actualites/magazine/dossier/risques-psychosociaux-comment-s-y-attaquer_w77UmQv2PHsDpRNDc5hFvE?utm_source=chatgpt.com

BTP=

,j;l/ASE

TS SR
N

s
i

S'ENGAGER

FORMER &
COMMUNIQUER

~

ENSEMBLE

DETECTER N~ LE DETECTER
SIGNAUX D'ALERTE COLLECTIF — SIGNAUX D'ALERTE
INDIVIDUELS \ COLLECTIFS
ECOUTER FORMER & ‘/
ACCOMPAGNER COMMUNIQUER IDENTIFIER ACTEURS

PLURI-DISCIPLINAIRES

BEPE]R  ACCOMPAGHER - () ____./ . ETROLES DE CHACUN
CHANGEMENT Y ved L8] T

ORGANISATIONNEL | = -

ALERTER
MANAGERS,
REFERENT, RH..




Sensibilisations : Accompagnements et Coachings Formations et
Ateliers collaboratifs, en Changements organisationnels Animations ludiques

réunions terrain, (individu en souffrance, Managers, et Engeantes

digital Learning,... Dirigeants, équipes...) Multi-publics !

Communication : Mobilisation -Evénement d’Entreprise
plaquette, flyers, guide, ou de Branche : Semaine Santé Sécurité
affiches, Ressources ASEBTP... au Travail, JT ASEBTP, Préventica,...




REX SUR DES ACTIONS MENEES DANS BTP 2024 -2025

\IERCRED L B1P de BONNY‘

partage

A g BTP
Loa0ATHY poER

GALLED

J JOURNEE SANTE 2025

Santé mentale et bien étre

SE DEMANDER
SICAVA, C'EST DEJA
PRENDRE SOIN DE SOI!

@Msuez

vINCI

CONSTRUCTION

Savoir dire quand cela ne va pas et prendre soin
de sa santé c’est éviter des risques sur le chantier.

"



(AN

Acciaris n D(VfL.I{'\C_f'\fI A

IYAANINANOE/VALIN GG NP 2

'iﬂ DCV/ZLNCNAZ A

le jeu de la prévention des risques psychosociaux




Nofire formation ludique et engageante

g
3 Déclinaisons / publics

@& PSYCHOSOCIA.

4T3 MANAGEMENT RPS
il 1 1 |

Acciaris

) ¢oIE RPS
‘“*} GTRATEMIT - e LES BENEFICES POURVOTRE ENTREPRISE
S At
AZD. (TREPRIS Pourpel Pt mbn? @ Dédencher un engagement collect pour faire face aux RPS
~5 K‘_ES"‘)UR sune L ) ” r4
LESBENEFCE ~ frection 00 UTE :
meéﬂ“""; Mentale ! préserver a Santé Mentale au Travall de vos équipes
s @ BT faveur de mmmv“;;odsu lamaitre créer
pourquot 1 dﬂ’.‘?[ rvotreperf am‘:""’eww‘:%““s““ ® . - I
. it 1mmug\-m='“‘° RPS pour eue-mdmes et lours équipes
un clin
0 sl LES PARTICIPANTS
“C\PM“S Pour quel public? @ Directews et managers de tows niveaux
LES PAR it @  sendces RH, Prévention Santé Séaite
" B‘M‘“. i i @  CSE-CSSCT, Sarvice de Santé au travad
whmnav
Q re

t Dans quel contexts ! VY del; Travall
@ Quelques temps aprés un diagnostic, pour dynamiser
& démarche
SIS ? LES OBJECTIFS PEDAGOGIQUES
o jons de base surla Ssnté traval,

@ Régules les tensions pour soi et pour les autres (PROTECTION)

@ Détecres etgénerles s

@ Agirsur les causes des

@ Prondre des décisions concrétes pour micux faire face aux APS, dans

FICHE DE FORMATION PROFESSIONNELLE CONTINUE

son quotidien, pour 5ol &t son équipe
2 g CONDITIONS D'ORGANISATION
- Selon qualleorganisation? @ Durée: 1 joumée

@ Nombres de participants : de 5312
@ Personnalsation :05 4 1 jour
@ Mode: intra ou inter-entreprise

www.acciaris.com




L'oBSTA(LE SUR

LE (HEMIN
e

DEVIENT

LE (HEMIN
J

Pour toutes questions et demandes spécifiques
selon votre besoin, je suis a votre écoute !

. .
Acciaris
Stratégie des comportements
& Culture Santé Sécurité

Karine BASTIDE
2:0672 27 96 38

karine.bastide@acciaris.fr

4 (ASE

BTP&E:


mailto:karine.bastide@acciaris.fr

DONNEZ VOTRE AVIS'!
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ART

Experts Prévention Sc

a

-

monMA RTIN < Mon espoce décideur +33 (7 ~'u3‘66 5460

| n

|
Heureux de vous revoir, Brice !
Qui cum venissef ob hoec festinatis ifineribus antiochiom, proesfrictis poloti ionus, contempto caesore
Toux de consultation Toux de ponicipoﬁon Toux de romphssagc
78 p~ fc ponts O /9\ Ajouter
. n fotol de 69 S insceity ‘ un indicoteur
o= 3

o5 .

12" Loffre du momant

% Mes contacts

la 0625005193

Efnh-.-":

Toux de consultation

o lo poge o

Potit das 2
Fetit déjeuner: d

rered 7 octobee 99 * 12h

78«

dpornde

2280,00€ 1990,00 €

Programme du Printemps @ Lovise Beoutil

emorrer du bon pied

e Toux de participation
Comés 2081 Ur

Ploce ou renouveau pour foire flauric
bonnes hobitudes sonté !

les

participants 9
s D¢ 8% macrty

Focus enjeux BTP — santé mentale
Le lundi 22 juin 2026
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LE SAVIEZ-VOUS ?

* Quel % des employés dans le monde déclarent que leur

travail est le principal facteur influencant leur santé
mentale ?

Source : MENTAL HEALTH AT WORK: MANAGERS AND MONEY (2023-2024) 70



https://www.ukg.com/resources/white-paper/mental-health-work-managers-and-money
https://www.ukg.com/resources/white-paper/mental-health-work-managers-and-money
https://www.ukg.com/resources/white-paper/mental-health-work-managers-and-money
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LE SAVIEZ-VOUS ?

* Quel% des employés dans le monde déclarent que leur

travail est le principal facteur influencant leur santé
mentale ?

J

A
4
||

X 60 %

\ Source : MENTAL HEALTH AT WORK: MANAGERS AND MONEY (2023-2024) 71


https://www.ukg.com/resources/white-paper/mental-health-work-managers-and-money
https://www.ukg.com/resources/white-paper/mental-health-work-managers-and-money
https://www.ukg.com/resources/white-paper/mental-health-work-managers-and-money
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LE SAVIEZ-VOUS ?

« Les managers ont autant d’impact sur la santé
mentale des collaborateurs que leur conjoint.

VRAI OU FAUX ?

\ Source : MENTAL HEALTH AT WORK: MANAGERS AND MONEY (2023-2024) 72


https://www.ukg.com/resources/white-paper/mental-health-work-managers-and-money
https://www.ukg.com/resources/white-paper/mental-health-work-managers-and-money
https://www.ukg.com/resources/white-paper/mental-health-work-managers-and-money
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LE SAVIEZ-VOUS ?

» Les managers ont autant d’impact sur la santé
mentale des collaborateurs que leur conjoint.

il

VRAI OU FAUX ?

' Z VRAI

(69 % dans les deux cas), et encore plus d’'impact que leur médecin (5
%) ou leur thérapeute (41 %).

Source : MENTAL HEALTH AT WORK: MANAGERS AND MONEY (2023-2024) 73



https://www.ukg.com/resources/white-paper/mental-health-work-managers-and-money
https://www.ukg.com/resources/white-paper/mental-health-work-managers-and-money
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LE SAVIEZ-VOUS ?

 Dans le BTP, des efforts physiques combinés a une faible
reconnaissance au travail peuvent multiplier par 3 le
risque de troubles musculosquelettiques (TMS)

VRAI OU FAUX ?

Source : INRS - PREVENTION BTP 74




‘A'. LAB INNOVATION

SANTE
PREVENTION

LE SAVIEZ-VOUS ?

e Dans le BTP, des efforts physiques combinés a une faible
reconnaissance au travail peuvent multiplier par 3 le
risque de troubles musculosquelettiques (TMS)

’ VRAI OU FAUX ?

A
4
||

= VRAI

\ Source : INRS - PREVENTION BTP 75



". LAB INNOVATION

masmo JTRE APPROCHE DE
LA PREVENTION SANTE

Autour de 3 piliers complémentaires

POUR REPONDRE AUX ENJEUX CLES DES ENTREPRISES ET
ORGANISATIONS PUBLIQUES

Les TMS

Les TMS sont la premiére cause de maladies professionnelles : prévenir, c’est
protéger la santé et la performance.

La santé mentale et les RPS

1 salarié sur 2 se dit en détresse psychologique : agir sur les RPS,
c’est protéger le collectif.

L’hygiéne de vie et les addictions A

Une bonne hygiéne de vie booste I'énergie, la concentration et réduit les (]
risques de maladies.

Tabac, alcool, écrans... prévenir les conduites addictives, c’est protéger la
santé.

La sécurité au travail

Un accident est vite arrivé : la prévention reste la meilleure des
protections. a5 e

b t =motionnel
La santé publique _ \ﬁ

Endométriose, cancers, santé masculine... des actions concrétes -
animées par des médecins pour sensibiliser et prévenir.

Contenus validés par
notre comité
scientifique

76
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PREVENTION CO M POS EZ VOTRE PROG RAIVI M E

FORMATION Sessions a la journee ou

demi-journée

5

| Approfondissement

CALENDRIERS DIGITAUX Calendriers

@ Engagement ludique Quizz
Boxes

Ateliers d’1h
Programmes
Journées a theme

SENSIBILISATION

® Déclics collectifs

2 DIAGNOSTIC Audits flash TMS/RPS/Ergonomie

@ Ecoute & analyse sur le terrain SanteScore

1 ABONNEMENT SaaS Webinaires / Routines LIVE / Parcours digitaux
Au mois ou a l'année Marketplace / Tableau de Bord RH / Kit managers
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CHOISISSEZ
VOTRE ABONNEMENT

L’Acces Gratuit : EXPLORER Q

Pour explorer |'univers monMARTIN, accéder a notre catalogue
et tester la qualité des premiers contenus sansaucun engagement.

L’'Offre Découverte : STRUCTURER @

Poursortir de l'urgence, poser les fondations d'une démarche
structurée, piloter vos actions et sécuriser vos obligations légales.

L’Offre Evolution : ENGAGER 4

Pour ancrer la culture santé dans le quotidien en impliquant
activement les managers et en instaurant un rythme d'animation
hebdomadaire.

ABONNEMENTS
Fonctionnalités pour:

Tableau de bord RH
(KPI satisfaction, participation)

Acces
GRATUIT

?

VOUS, Décideurs RH/Santé

Offre

DECOUVERTE

(©)

a partir de 120€ / mois
Bénéficiez de -5% J}sur tous les produits |Bénéficiez de -

Offre
EVOLUTION

&
a partir de 240€ / mois

r tous les produits

Santé Score® - Scoring santé au travail
avec impact financier

Kit communication clé en main
(Affiches, emails, banniéres)

Accés aux webinaires
interentreprises mensuels
« ACTIONS EN PREVENTION »
dédiés aux Décideurs + leurs replays

Accés au catalogue de prévention santé
(Ateliers, formations, journées
thématiques)

Messagerie sécurisée
avec I'équipe projets monMARTIN

Conférences visio managers :
Comment déployer sa stratégie QVCT

Vos MANAGERS

Outils d’auto-évaluation :
Focus santé mentale avec nos
recommandations

Parcours contenus digitaux de soutien
managérial : Focus RPS

Accés au kit d’animation pour
vos Y d’heure prévention santé & QVCT

Pack de 10
contenus de base

Tous vos COLLABORATEURS

Outils d’auto-évaluation :
Plusieurs thémes disponibles

Parcours contenus digitaux :
Nouveaux thémes disponibles !

Accés aux webinaires mensvels
«QVSanté » inter-entreprises :
Focus santé mentale

ROUTINE LIVE de 15 min
chaque lundi matin avecun
Expert monMARTIN :
Focus détente immédiate

78
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ILS NOUS FONT
CONFIANCE

Depuis 2017, nous accompagnons des
entreprises variées, de tous secteurs et
de toutes dimensions.

W 156

Entreprises accompagnées

cp COLGATE-PALMOLIVE

Noalis@

% France ;;. ARKE/MNA

“%e Travail
® Groupement
Mousquetaires i

@G«m

FOSsS KUEHNE + NAGEL G .
O . s oas 0usaxe roupama
(F transdev @ T A5 ) —
o [5vcA]
N B T I C. B e il
Garzefous BNP PARIBAS
WEALTH MANAGEMENT

Alhanz @
e . E‘ ™
Orlade e pS OUTSCALE @
ABILWAYS® Pictarine
A SR —
Uliielie  DURANCE e
CAISSE BMW
{4 oerarene BLOOM . GROUP
ceac WHAT MATTERS STALLERGENES s GREER 6o

I
‘,.'., Retrouvez les témoignages en vidéo ici
B '

La fluidité, la réactivité,
les propositions. On part
d'une idée, je donne des
exemples, je dis ce dont
j'ai besoin et ils sont force
de proposition.

- Mairie de BEZONS

Les collegues se découvrent
et trouvent donc des motifs
de discussion différents. Il y
a un sentiment
d’appartenance. Aujourd’hui,
nous avons un retour trés
positif. - CADIF

Les professionnels qui
présentent les ateliers sont
tres  clairs dans  leurs
explications. lls sont aussi a
I'écoute et répondent
efficacement aux questions
posées. C’est un réel plaisir de
partager ces moments
ensemble. - MANUTAN

Ce que japprécie dans notre
collaboration c’est surtout la
qualité des intervenants qui nous
ont éte Proposés

ce sont des Experts qui maitrisent
réellement leur sujet et cela donne
de la qualité a notre programme
et a été tres apprécié de nos
employés.

—  RX FRANCE

Ce qui me plait le plus chez monMARTIN c'est que
[...] vous prenez en compte nos réflexions et nos
propositions pour nous proposer des offres qui
peuvent correspondre a une attente en termes de
politique de Qualité de Vie au Travail, mais aussi
de Prévention des Risques Psychosociaux et de Santé

Mentale.

Nous avons eu des retours tres positifs des équipes.
Mais ce qui me marque le plus c'est quand les

collaborateurs viennent me dire que depuis que
monMARTIN est passé, ils ont appris des techniques,
ils se sentent mieux et ils s'occupent mieux de leur

santé. -TRANSDEV

- SERVIER

Aujourd’hui, les thématiques
qui sont liées a la santé en
entreprise sont devenues des
enjeux extrémement
importants pour les
organisations et monMARTIN
répond au cahier des charges
que nous lui avons transmis -



https://monmartin.fr/fr/connaitre-monMARTIN/nos-clients-temoignent

". LAB INNOVATION

SANTE
PREVENTION

LE PROFIL TESTEUR : LE MANAGER DE TERRAIN

Une ETI/PME de gros ceuvre ou second ceuvre, 150 a 300 collaborateurs, plusieurs chantiers simultanés, une population majoritairement masculine et terrain, avec un
Responsable QHSE qui pilote seul ou en petite équipe la prévention pour I'ensemble des sites.

FICHE D'IDENTITE Pourquoi ce profil ?

Fonction

Chef d'équipe / Conducteur de travaux Forte charge mentale propre (délais, sécurité, pression budgétaire)

0 Equipe encadrée

10 a 30 collaborateurs
Peu ou pas de temps « bureau » pour suivre une formation digitale classique

n Temps passé sur chantier

= 90 % du temps

o Sentiment fréquent : « Je vois qu'il y a un probléme, mais je ne sais pas quoi
~~, Accésdigital en faire »

Limité : smartphone partagé, réseau instable
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LE PROJET : UNE METHODE PENSEE POUR LE TERRAIN

2. Focus managers 2. Atelier équipes court

.%}

E 1. Diagnostic terrain

Irritants RPS du chantier : charge, isolement, pression

.%}

e Sur ou prés du chantier, calé sur les temps morts
Sensibilisation 1h sur ces ambassadeurs P ! P

hiérarchique (réunion, pause, début de poste)
Bénéfices
Détection précoce : moins d'arréts longs et d'accidents liés a la fatigue o e , . .
P g & Managers outillés et |égitimes, plus seulement démunis face au sujet
mentale
@ Moins d'isolement managérial : la décision n'est plus portée seul @ Actions tracées et objectivables pour le DUERP et le reporting QHSE

« Les managers ne demandent pas un outil de plus : ils demandent a se sentir moins seuls face a ces situations. »
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FREINS A LA MISE EN C

Temps contraint

Pas de plage dédiée : tout doit se glisser dans le rythme
du chantier

Peur de mal faire

Crainte de dire la mauvaise chose ou de porter une
responsabilité non maitrisée

Acces digital limité

Un manager qui doit « se connecter » perd patience en
quelques secondes

Turnover & sous-traitance

Encadrement qui change de chantier en chantier,
difficile a former durablement

FUVRE

Tabou culturel

Parler santé mentale percu comme « pas le réle » d'un
chef de chantier
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BONNES PRATIQUES DE COLLABORATION

Q Caler les formats sur le rythme chantier, jamais l'inverse @ Support physique avant support digital (fiches, cartes mémo)
Langage manager, pas langage psy : des scripts simples et S'appuyer sur des relais déja identifiés (chef d'équipe, référent
concrets sécurité)

@ Clarifier le role deés le départ : orienter, pas soigner @ Démarrer par un site pilote avant un déploiement plus large
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% Etla suite ?

owe
e & [
Elargir au reste de Sensibiliser les équipes Montée en puissance
I'encadrement terrain digitale (suivi + contenus
courts)

Session 30 min diagnostic — gratuit, sans engagement

Evaluez ol en sont vos managers sur la détection et I'orientation face aux

situations de souffrance psychologique.

Venez me voir a la pause, ou scannez le QR code -

AN INNOVATION
SANTE

\ PREVENTION

|2

Trajectoire vers les
formules Découverte /
Evolution




PO
¥

AU PLAISIR DE
VOUS ACCOMPAGNER

Votre contact privilégié

Camille PAROUTEAU — Directeur Prévention Santé

N\ | #33633654832

}E{ camille@monmartin.fr

PRENEZ
RDV

« Ensemble, nous établirons un diagnostic de vos enjeux
santé, et je vous proposerai des solutions adaptées aux
besoins de votre entreprise »

www.monmartin.fr

monMARTIN
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f} PROGRAMME DU JOUR

13h30 - 14h00 ﬁ Q Accueil café

14h00 — 14h15 SMA MPULSE Introduction des partenaires et retour sur le programme innovation
R IMPULSE

14h15 - 14h25 oc@>us Présentation de leurs démarches innovation

0) 3054, @ cap. Retours d’expérience sur des collaborations avec des solutions d’Alerte Chantier

14h25 — 14h45 QerceGSC

)
14h45 — 15h05 e (B ’

.

monMARTIN & Solutions et retours d’expérience autour de la Santé Mentale

J

15h05 — 15h15 Y TI— Retour d’expérience sur une collaboration avec du solution de Culture
Blue Prévention

15h15 - 15h45 ‘ ®IRIS W [ MTESS J smMAC) W Interventions sur 'Assistance aux Compagnons

— = URBAN
= CIRCUS

- ¢ Présentation de I'Observatoire : Focus Sécurité & Prévention, Invitation &
15h45 - 15h55 . l'événement de lancement
16h OPPBTP il BTP BANQUE Analyse conclusive de BTP Banque et OPPBTP

© IMPULSE PARTNERS cccas:  OPPBTP & werawou | £ diree CONFIDENTIEL
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BlueKanGo

Solution de gestion unifiée
risques et conformité
multi-référentiels,

2026



Plus qu'une plateforme, votre sécurité

Nl

Leader francais de la QHSE

e

23 ans d’expertise,
40 ingénieurs pour challenger et
améliorer vos processus

&

boostée a I'|A avec comme
socle une GED et un plan
d’action global

% Blue

a'p s

2 000 clients
et 2M d'utilisateurs

-

Plateforme Saa$S
de gestion unifiée des risques
et conformité (IRM)

6 solutions
Qualité, HSE, RH, GMAO,
RSE et IRM

170

Collaborateurs

2

pour les opérationnels et
managers dans la santé, les
services et l'industrie

<

100% personnalisable pour
un ROl rapide et un impact
durable

afag

Sécurité de
I'information

AFNOR CERTIFICATION

Qualiopi

processus certifié

I B REPUBLIQUE FRANGAISE

P

89



BlueKanGo connecte vos processus entre eux

Ajoutez et personnalisez des modules QHSE et RSE au fur et a mesure

(o

Suivi des visites @ Accueil <> Quizz et
médicales Sécurité QCM
. Gestion des Evenements
; ‘4 ivi ions | <> Coaching
Annuaire Site £ Dossier Salariés Suivi des formations | <> o oachin Indésirables
= : habilitations Sécurité A
@ PAPRIPACT \ v
_ I > Questionnaire RPS <> QuT e > Gestiondes Revue de
/\ \V v/ Non-Conformités processus
Cartographie . Gestion des Revues de
DUERP G SRR 2. Gestion des AT 4> B ANAlvSE dES CALSES o> ) OCSUONCAGS 1>
) < > desrisques > es |o§n es > © Analyse des causes Réclamations > direction
A
@ Causeries Sécurité AMDEC Checklists Daily Meetings Enquétes de
Satisfaction
Vv
V. 4 \/ :
SOCLE A A A
GED et Plan d’Action
@  Veille réglementaire A
Audits HSE | , M 9 Analyse |Asuc;0 :X:l“'j;m” & Gestion des HACCP
i y nspections Démal‘che RSE < > ’ 4 4 fournisseurs
\(/:Vhal:t:r’ Gemba Environnementale labels... Hrnisseu
a e
i . Achats
Conformité Plan de <> ® Permis de @  Structurer sa démarche Qualiopi @ responsables
Réglementaire, 5)IrDeF:/:;;|on """"""" travail / Eeu (CSRD, VSME) © Gestiondes vV
Clir.1ique, Dossier @ Stratégie Climat déchets B RGPD '
patient, Etc. Gestion - BEGES Bl Cartographie unifiée des risques
desErl | W OMAO @ Ressources et @ Remontées B 15027001
@ Rondes de sécurité Suivi des équipements d’événements
k Demandes d'intervention Impacts B PlanBlanc/Plan Bleu
VGP /Commissions sécurité| ‘@  Gestion des B EBIOS
parties Prenantes B PCA/PRA 90
! Blue @ DDenSanté B Nis2



Un partenariat durable et stratégique u LEGENDRE
depuis 2019

Domaines couverts Volumes d'usage significatifs 6+ 5 1 46
* Préparation & gestion des chantiers  + 13 190 sensibilisations années de utilisateurs
« Prévention & sécurité - 5 861 visites terrain partenariat

* QSE & conformité « 2610 préparations de chantier

* Gestion RH * Plus de 100 000 saisies réalisées

* Pilotage terrain

4660 41 248

de données situations
gérées relevées

La plateforme est aujourd'hui largement déployée au sein du
Groupe Legendre et constitue un outil central pour la
prévention, la conformité et le pilotage QSE

¥ Blue 91



Description du projet / de la collaboration

Rechercher

CULTURE SECURITE W PREPARATION ET REALISATION DE CHANTIER OMS
NOS6RPI & PERFORMANCE ACCUEIL SECURITE SENSIBILISATION PPEPS & RICHES AFRICHAGE NON CONFORMITES OMS

NOS 11 REGLES D'OR SECURITE METHODO REGLEMENTAIRE

W . B ® 5 @(‘
AR 22\

Tl =

REFERENTIEL INDICATEURS &

PREVENTION RESULTATS

i)
K«?

Lo~ ) Lanill )

NC Fiches non conformités E/ ’@

ENREGISTREMENTS
METHODES & INFORMATIONS

BONNES PRATIQUES JURIDIQUES

CLASSEUR CHANTIER DOCUMENTS QSE

APPEL )
D'OFFRES Q]

=n

Fiche chantier =28 p
@ Evénements =71 ’Eﬂ
@ Visite chantier @ W}

|

1

4!

i

|
A

!

A

-

& Ateliers et usines (7)

— = ~ %) o et |
ALERTES FICHES CHANTIER E—.—I Situations relevées Sécurité ,O
Aujourdhui 0O . ; o \i_:l Situations relevées Envt ,Oﬂ
— Actions Code Affaire / Nom Activite =
FLASH AT - BASCULEMENT QU RENVERSEMENT - Lests de
sous-hausses - 2025 12 10 £
© Chantiers en cours (262) m il ati —, !
Demiére semaine MWW Sensibilisation A je

@1=2") FLASH AT - BASCULEMENT / RENVERSEMENT - Podium de
=2l FLASHAT - BA “ ! @ Agences (24) dr}

lavage - 2026 02 25 &) Remontée QMM =2 ]
@ Opérations archivées 2026 (27) @ @ i O

@ Opérations archivées 2025 (171)

ier moi . \
Dermer ot l‘ Bonne pratique =7
EED aitrise des Evénements - -

@ =0) FLASH AT - ELECTRISATION - Armoire électrique - 2026 02 29




Challenge et ROI

ENJEUX STRATEGIQUES

e Digitalisation du systeme QSE
e Harmonisation

e Conformité MASE / 1SO

e Fiabilisation des données QSE

% Bluek

ENJEUX OPERATIONNELS

e Simplifier les remontées
terrain

e AT, Audits, visites sécurité,
sensibilisations...

e Documentation QSE toujours
ajour

e Pilotage en temps réel

UNE CULTURE

SECURITE FORTE

ENJEUX CULTURE Sécurité

e Développer la culture
prévention

e Impliquer des équipes

e Favoriser les remontées
d'événements

e Diffuser les bonnes
pratiques

e Capitaliser le RETEX Groupe

93



Des gains mesurables et rapides...

‘)  GAINS MESURABLES

* Réduction dutemps
administratif (saisie,
diffusion, archivage)

* Diminution des non-

conformités

(meilleure tracabilité)
* Amélioration du suivi
des plans d’actions

* Pilotage facilité via
KPI (remontées,
fréquence,
accidentologie)

% Blue

— GAINS INDIRECTS

Réduction de
Laccidentologie
(meilleure détection
des signhaux faibles)
Amélioration des
résultats audits (MASE /
ISO)

Moins de colts cachés
(AT, arréts,
désorganisation)
Réduction des pertes
d’information / erreurs

ROI

Gains opérationnels

=

Performance sécurité

e

Conformité

e

Image entreprise

94



Culture sécurité : I'analyse prédictive en marche ! -

- BLUEKANGO = Pilier de la transformation digitale QSE de Legendre @Sohitien || @ ecidenrologle Alertes
Standardise les pratiques Fiabilise Ia donnae Rétéronit
Alimente le pilotage stratégique Accelere la prévention

Bonnes pratiques Perspectives de déploiement

Déploiement terrain
v/ « Formation ciblée (conducteurs,
chefs de chantier)
* Intégration dans lesrituels: 1/4h .
sécurité, briefing avant tache

v Court terme
* Amélioration des modules existants (fiche et
données salariés, formations ...)
Fiabilisation DATA (suppression doublons,
intégration Bl)
* Connexion avec outils groupe (BI, référentiel
prévention, data LAKE avec connexion au portail
LEGENDRE)

Exploitation des données

* Analyse hebdo / mensuelle des
statistiques SSE

* Suivi des indicateurs : taux de
remontées, volume d’audits

* suivi plans d’actions

» Statistiques partagées et pilotées au
niveau groupe

v Moyen terme
* Interfagcage avec outils RH / production
* Digitalisation complete du parcours
prévention

% Blue
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BlueKanGo

Merci de votre attention

Merci de votre attention!

Ensemble pour étre plus
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f} PROGRAMME DU JOUR

13h30 - 14h00 ﬁ Q Accueil café

14h00 — 14h15 SMA MPULSE Introduction des partenaires et retour sur le programme innovation
R IMPULSE

14h15 - 14h25 oc@>us Présentation de leurs démarches innovation

0) 3054, @ cap. Retours d’expérience sur des collaborations avec des solutions d’Alerte Chantier

14h25 - 14h45 erice GSE

p
14h45 — 15h05 flisss (A) ’ monMARTIN & Solutions et retours d’expérience autour de la Santé Mentale
AN v
15h05 - 15h15 2 ecenoe Retour d’expérience sur une collaboration avec du solution de Culture Prévention
15h15 — 15h45 ‘ ®IRIS= 1 { MTESS J smac) == W Interventions sur I’Assistance aux Compagnons
58 g ' Présentation de I'Observatoire : Focus Sécurité & Prévention, Invitation a
15h45 - 15h55 — .& I'événement de lancement
16h OPmTP I BTP BANQUE Analyse conclusive de BTP Banque et OPPBTP
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13h30 - 14h00 ﬁ Q Accueil café

14h00 — 14h15 SMA MPULSE Introduction des partenaires et retour sur le programme innovation
R IMPULSE

14h15 - 14h25 oc@>us Présentation de leurs démarches innovation

0) 3054, @ cap. Retours d’expérience sur des collaborations avec des solutions d’Alerte Chantier

14h25 - 14h45 erice GSE

p
14h45 — 15h05 flisss (A) ’ monMARTIN & Solutions et retours d’expérience autour de la Santé Mentale
AN v
15h05 - 15h15 2 ecenoe Retour d’expérience sur une collaboration avec du solution de Culture Prévention
15h15 — 15h45 ‘ ®IRIS= 1 { MTESS J smac) == W Interventions sur I’Assistance aux Compagnons
58 g ' Présentation de I'Observatoire : Focus Sécurité & Prévention, Invitation a
15h45 - 15h55 — .& I'événement de lancement
16h OPmTP I BTP BANQUE Analyse conclusive de BTP Banque et OPPBTP
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LE MONDE CHANGE...

IL SE CONSTRUIT, IL SE DETRUIT, ET IL SE RENOVE,
DERRIERE CHAQUE CHANTIER, ILY A UN ECHAFAUDAGE,
ET DERRIERE CHAQUE ECHAFAUDAGE,

ILY ADES HOMMES EXPOSES A DES RISQUES.
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Stéphane DZK KEWAZO

Origine France Allemagne Allemagne Allemagne
Référence BYSSLIFT LIFTBOT 200Z MAXI 120S GENIO
Photo

développement,
Vitesse 42m/min 42m/min 25m/min _ montage des

Matériel déplacé Uniquement les échafaudages
poteaux et petits intégralement

planchers robotisé et

: automatisé

Energie Batterie / Secteur Batterie Secteur Secteur Batterie

Montant en K€ SO 0 A




® avant son lancement. »

Décembre 2025 «Le marché valide
ALTRAD : Leader mondial dans

KAEFER : Leader mondial dans
la maintenance industrielle LCunivers des échafaudages

SKY ACCES : Leader Francais dans
’accés en hauteur motorisé

r— ,/'// ’,..
ALTRAD —

Signature contrat distribution
exclusive le 17 juin

Validation de ’innovation

Précommande de 10 BYSSLIFT
BYSSLIFT et béta testeur industrie

Gestion SAV du BYSSLIFT



BUSINESS MODEL

N

NS
o

Zone: France + Export

SN

S

Vente: BYSSLIFT = Nacelle + puissance + mat (10 mats de 2m)
Vente/Location: Mats de 2m
Abonnement/ Récurrent: Maintenance (SKY acces)

0
|
- |
4
\

1
=

| - oo =y =

= ;1,,,”

V4
7 B

\

<gIi Vs _...«-—-_-ﬁ\ BYSSLIFT : (en cours)
el @B | W == [Mats: (en cours)

; .1 ._~~ Maintenance: SKY acces (en cours)

B e

¥ Prix:

—_"




Stéphane DOMZALSK

révolutionne et transforme Bheiieise)
le montage des echafaudages 06 40 37 30 62
en devenant une reference
universelle stephane@stephane-dzk.com

J

s/

Vi,

Euramaterials
41 rue des Metissages

\ ¢ _
i

Every year, working at height causes i >

hundreds of serious Eccidents. ' . |
R S ' 59200 Tourcoing

07/
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f} PROGRANMME DU JOUR

13h30 — 14h00

14h00 - 14h15

14h15 — 14h25

14h25 - 14h45

14h45 - 15h05

15h05 - 15h15

15h15 — 15h45

15h45 — 15h55
16h

© IMPULSE PARTNERS

!

CCCAHY>

FONDATION DIENTREPRISE IMPULSE
sssssssssssssss PARTNERS

() 59524, 2 cap.

$ierice GSE@

)
s (A) ’

.

monlARTIN &

J

¥ L cecenore

Blue

‘ o.g.ssﬂ { MTESS J AS)

|

OPPBTP Il BTP BANQUE

Accueil café

Introduction des partenaires et retour sur le programme innovation

Présentation de leurs démarches innovation

Retours d’expérience sur des collaborations avec des solutions d’Alerte Chantier

Solutions et retours d’expérience autour de la Santé Mentale

Retour d’expérience sur une collaboration avec du solution de Culture Prévention

Interventions sur I’Assistance aux Compagnons
Présentation de I'Observatoire : Focus Sécurité & Prévention, Invitation a
I'événement de lancement

Analyse conclusive de BTP Banque et OPPBTP
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Présentation SMAC

Collaboration avec

Moovency et Urban
Circus




140 ans d’histoire &

d’évolution depuis 1884

SMAC est une entreprise de
batiment spécialisée dans les
travaux de fagades et de toitures,
fortement engagée dans une
démarche environnementale.

Nous intervenons dans :
La rénovation énergétique des
batiments,
La construction neuve,
L'entretien maintenance des

toitures /@
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NOS SAVOIRS FAIRE
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Isolation thermique par l'exterieur o =
Etanchéité a l'air des complexes c g
Isolation complementaire (1]

En toitures

Renforcement de l'isolation

Membranes synthétiques et bitumineuses réeflechissantes,
Panneaux photovoltaiques ou toitures PV-Ready

Toiture vegetalisee
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EROT, Challan

QUELQUES REFERENCES
EN FACADES ARCHITECTURALES

Palais des Sports, Caen (14)

(NI
L buii gy,

>. 4 - “2?..‘ \ -~

Lycée Agricole, Les Vaseix (87)

Gare Gustave Roussy, Villejuif (94)

Arena, Les Sables d’Olonnes (44)
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Groupama Stadium, Lyon (69) Centre ELEIS, Cherbourg (50)

Bureaux Eureka, Nantes (44)



Les enjeux prévention

La gestion des Troubles Musculosquelettiques :

- Problématique Accidents du Travail mais aussi Maladies Professionnelles S

- Quelques actions ponctuelles... m
- ...Mmais pas d’harmonisation ou de projet a ’échelle de Uentreprise

La gestion du travail sous forte chaleur:

- Travail en toiture (donc sans ombre)

- Deécret lié au travail lors d’épisode de chaleur intense (applicable depuis juillet 2025)

SMAC)




La gestion des TMS

Enjeux 1: Diminuer nos AT / MP / arréts maladie / restrictions médicales / inaptitudes lié(e)s
aux TMS grace a ’établissement d’une cartographie des contraintes posturales chez SMAC

1ere étape : Réalisation d’un état des lieux des contraintes posturales afin d’identifier et de
prioriser par la suite nos actions.

La société MOOVENCY permet de réaliser une cartographie des contraintes
posturales a Uaide d’une application sur smartphone - qui réalise une analyse
posturale d’apres une vidéos - et d’un logiciel qui permet de synthétiser ces analyses.

Au-dela de 'aspect digital, un accompagnement ergonomique est assuré.




Moovency — KIMEA Start

Une application sur téléphone qui permet de définir les
contraintes posturales sur un poste de travail

Un logiciel qui permet de répertorier / catégoriser /
caractériser les différentes analyses réalisées

* Chaque vidéo peut étre caractérisée : poste de travail,
agence, age du compagnon, experience, taille, effort
ressenti...

... et donc comparée (source d’identification bonnes
pratiques)




Moovency — KIMEA Start

Vu d’ensemble
des postes de
travail analysé
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Comparaison des opérations [ téiches du poste

Moovency — KIMEA Start

ao

&b
an
20

(1]

Tragage de..of reprelrise de mesures Montees sur schelle Descante schelle  Pergage manuel Praparation sutilagiransport outillagnstallab.. plateforme

POSTE DE SCORE SCORE ) DIAGRAMME
TRAVAIL KIMEA =~ RULA

RULA
Waw
Tragage des marques e 00:08 Electricien -
t repéres 6 % du cycle '
- m83%
=

OPERATION(S) DUREE MOYENNE

1%

Vu d’ensemble

46 %

des taches par o

poste analysé - - ¥ @ e

00:32 Electricien
25 % du Gycle

Prise de mesures

00:08 Electriciel

Descente échelle K ' 4%
13 % du eyl
W 16 %
. Wo%
00:31 Electricien '
Pergage manuel e Sl 47 89%
24 % du sycle
3%
W 17%
00:11 . 4%
Préparation outillage ! sl 35 47
B % du cycla W%
| ELY
35w

00:09 Electricien a7%
. Transport outillage ' ' Tl 38

— A%




Moovency — KIMEA Start

Analyse de poste : Percage manuel

Score moyen du poste > Global

fonction de Particulation par tache

Score moyen du poste Global Vu précise par tache des articulations
® oo - = 40 soumises a des contraintes fortes
. Coté gauche - . Soors KIMEA ula
. Cote droit 55

Haut du corps . * Plan d'action L"t :'..:;'jl.'é'“"."'*

8
o ® @

32 Haut du corps droit

Matariel Valide
. Effort gauche atériel i
Test Machine outil de percage
. Effort droit

. Effort Global Matiriel  Rejets

Bras mecanise d'aide au percage
@
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SMAC vs Moovency

La suite...
1 année d’accompagnement par MOOVENCY pour:

- Prise en main de Uapplication et du logiciel (mi-juillet)
- Creation de la base de données (6 - 8 mois)
- 4 mois pour exploiter et établir un plan d’action




La gestion des fortes
chaleurs

Enjeux : préserver la santé des collaborateurs tout en les maintenant en poste - réponse
technique

Urban Circus est une société qui propose des vétements
+ URBAN professionnels repondant aux contraintes particulieres des

el od |~{ed By postesde travail.

Ily a donc une réponse technique et adaptée a nos métiers.

SMAC)




Urban circus - tests

Ce qui a déja été réalisé avec Urban Circus :
Eté 2025 : tests dans nos établissements de Brive, Toulouse, la Réunion et Mayotte avec
des vétements rafraichissants fonctionnant avec des technologies différentes :

- Rafraichissement par évaporation

- Rafraichissementvia des cellules Pelletier

- Rafraichissement par ventilation et cellules Pelletier




Urban circus - tests

Automne 2025 : Recueil des avis chantier via des questionnaires
- Manque d’ergonomie

- Manque d’efficacité ressentie

-  Problématique liée aux couleurs

Hiver 2026 : proposition d’amélioration (ergonomie, adaptation des technologies)
Décision de refaire un test a 'échelle nationale avec les nouveaux vétements

La suite...

Eté 2026 : début du test a 'échelle nationale

- Tous les compagnons sont équipés de T-shirt respirants

- D’un plastron rafraichissant (par évaporation)

- Test avec des compagnons ciblés de nouvelles vestes rafraichissantes par ventilation
uniguement

- Test avec des compagnons ciblés de nouvelles vestes rafraichissantes (par évaporation)

SMAC)
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f} PROGRAMME DU JOUR

13h30 - 14h00 ﬁ Q Accueil café
OPPBTP cccasi | |
14h00 — 14H15 IMPULSE Introduction des partenaires et retour sur le programme innovation
PARTNERS

14h15 — 14h25

Présentation de leurs démarches innovation

14h25 - 14h45

Retours d’expérience sur des collaborations avec des solutions d’Alerte Chantier

14h45 - 15h05

Solutions de Santé Mentale

15h05 - 15h15 @ 2 ecenore Retour d’expérience sur une collaboration avec du solution de Culture Prévention

Bluek:

15h15 — 15h45 ‘ ®IRIs: 1 [ MTESS J

J Interventions sur I'Assistance aux Compagnons

ui
Ci

IRCUS

Présentation de I'Observatoire : Focus Sécurité & Prévention, Invitation a
I'événement de lancement

15h45 — 15h55

il BTP BANQUE Analyse conclusive de Paul Duphil (Directeur Général OPPBTP) et Nelly Piotr (Directrice
16h OPPBTP E ESG/RSE BTP BANQUE)

© IMPULSE PARTNERS cccas:  OPPBTP & werawou | £ diree CONFIDENTIEL [P




cccem» Lo OPFBTP PARTNERS



OPFBTP DRlincrs

CcCps> Lo

PARTNERS

t
)IMPULSE

©
N
o
N
LLl
o
=
g
>
o
1T
0
0
O
-

i (@ @ H@; T T’



L'OBSERVATOIRE 2026

POURQUOI UN OBSERVATOIRE DES TENDANCES ?

Face aux mutations du secteur, I'Observatoire éclaire les acteurs du BTP sur les champs d'innovation a déployer.
Un outil d'éclairage, d'inspiration, de passage a lI'expérimentation et d'aide a la décision, pour vous
permettre d'identifier des solutions concrétes, pertinentes et déja a l'ceuvre. Il s'adresse aux petites et grandes
entreprises, décideurs et organismes de formation.

3¢me EDITION DE LOBSERVATOIRE

Apreés 2021 et 2023, cette édition co-construite par le CCCA-BTP, I'OPPBTP et Impulse Partners a été
entierement repensée : nouveaux enjeux, nouveaux leviers, nouveaux champs qui sarticulent autour de 4
objectifs majeurs :

z E IMPACT
PRODUCTIVITE QUALITE TECHNIQUE ENVIRONNEMENTAL

A I\

: IMPULSE
cccrsr Lo OPPBTP P eirners



CONTENU DE L'OBSERVATOIRE 2026

LANALYSE DE 540+ START-UP DU BTP COUVRANT L'ENSEMBLE DU CYCLE DE VIE D'UN OUVRAGE

g UN PANORAMA DE PLUS EN PLUS RICHE

gl UN PANORAMA STRUCTURE AUTOUR DE 38 CHAMPS D'INNOVATION

Des solutions couvrant toutes les étapes du LES CHAMPS D'INNOVATION LES PLUS DENSES EN NOMBRE DE START-UP
cycle de vie d'un ouvrage, pour le batiment
comme pour les travaux publics :

A

200+ 37 start-up 35 start-up 30 start-up
Solutions améliorant la Solutions d'anticipation Outils d'aide & la
PHASE TRAVAUX _ performance etde maltrlse des conception’ la
énergétique des risques simulation et
PHASE EXPLOITATION - ouvrages d'optimisation

: IMPULSE
cccrsr Lo OPPBTP P eirners



CONTENU DE L'OBSERVATOIRE 2026

A\

PRODUCTIVITE QUALITE TECHNIQUE

gl Llintelligence artificielle gl La maitrise de la durabilité et Le passage de l'atténuation a
stabilité des performances 'adaptation au changement
climatique
P Llindustrialisation de la ¥ Laréversibilité et La sobriété énergétique et
construction transformabilité des ouvrages autonomie des batiments
gl La robotique et la g Reéduire la non-qualité et La décarbonation
meécanisation augmentée sécuriser la mise en ceuvre progressive et I'évolution des

systemes constructifs

Le réemploi et structuration
de I'économie circulaire

7

mrﬁ ) =
\\\\\\ //f'/// SAINT-GOBAIN EQIOM \\% NCI ST FAYAT

GROUPE ADP

Ve L"UNiION -
roupe I SOCIALE
g PUBLICS25ch Jcapes e N\ Pour SMA
FFB - L' HABITAT BTP

Ftodnman i P

La prévention augmentée par

A

Les outils numériques pour
une formation immersive

La robotique et le “compagnon

augmenté/préservé”

L'adaptation : une nouvelle
dimension de la prévention

@ TR

& Ingénieur -CwnwumurJ
‘Genie Civil - Fondalions Spéciales

NATION: o S
PONTS s Popalone 8 B2 205

CHAUSSEES
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CONTENU DE L'OBSERVATOIRE 2026

LANALYSE DE 540+ START-UP DU BTP COUVRANT L'ENSEMBLE DU CYCLE DE VIE D'UN OUVRAGE

gl UN LIVRET PENSE COMME UN GUIDE OPERATIONNEL

e SUR LES CHANTIERS

DE QUOI PARLE-T-ON ?

Leau est historiquement une ressource peu pilotée sur les chantiers,
souvent percue comme abondante, peu colteuse et facilement
accessible. Pourtant, dans un contexte de tensions croissantes sur la
ressource, de restrictions saisonniéres et d'évolution des politiques
publiques, sa gestion devient un enjeu environnemental majeur.
Les chantiers consomment de I'eau pour le béton, le nettoyage, la
poussiére ou les bases vie, sans toujours en mesurer précisément
les volumes. Ce champ regroupe les solutions permettant de suivre
les consommations, d'optimiser les usages et de limiter les rejets
polluants. Il intégre également la gestion et la valorisation des
effluents (eaux de lavage, boues, eaux chargées), afin de réduire
l'impact sur les milieux naturels.

o CED

@ Mesurer et rendre visibles les consommations d’eau sur chantier
@ Réduire les prélévements et optimiser les usages
@ Prévenir les pollutions et maitriser les rejets d’effluents

¥ Valoriser ou traiter les eaux usées et boues de maniére
responsable

AR\

#22 SOLUTIONS DE GESTION DE LEAU ET AUTRES EFFLUENTS

@ OUTILS /SOLUTIONS

¥ Compteurs et capteurs de suivi des consommations d'eau
¥ Systémes de récupération et de réutilisation des eaux de chantier

¥ Solutions de traitement des eaux de lavage et décantation

@ IMPACTS POTENTIELS POUR LA FILIERE

Transformation des métiers I N
Pas d'impact notable
Besoins en formation I .

Nécessite une sensibilisation aux nouvelles pratiques

Impact sur la sécurité et prévention [N

Pas d'impact notable

7 7 7 J |

Impact environnemental
Diminue les émissions carbone

Facilement
déployable

Accélere la transition
environnementale

4 angles d'analyse pour faciliter une lecture opérationnelle du
guide :

sl

» Les solutions rapidement et facilement déployables ¢

. 1z . . Gl
» Les solutions accélérant |la transition environnementale &y

<

» Les solutions contribuant a la transition digitale

» Les solutions améliorant la prévention et la sécurité °

cccasr 1A OPFBTP pMeULse
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CONTENU DE L'OBSERVATOIRE 2026

LANALYSE DE 540+ START-UP DU BTP COUVRANT L'ENSEMBLE DU CYCLE DE VIE D'UN OUVRAGE

210
Start-up

PRODUCTIVITE

‘ visuary

Plateforme de plans intelligents qui permet
aux professionnels de l'immobilier et du
batiment de capturer, personnaliser et
visualiser des logements en 2D ou 3D a
partir de leurs plans tout en automatisant
quantitatifs, devis et rendus réalistes.

Outils de modélisation et de représentation
numeérique

Minitrucks

Rob®tics
Minitrucks Robotics produit des solutions
robotiques permettant de transférer des
charges lourdes en conditions extrémes et
exigués. Les chassis peuvent recevoir de
multiples accessoires : bennes, palan, bras
robotisés, nacelle élévatrice.

Engins autonomes, robots, cobots et drones
sur chantier

90
Start-up

QUALITE TECHNIQUE

{_ OPENERGY
Plateforme Saa$S de simulation
énergétique et de suivi de performance
des batiments qui combinent big data,
modélisation dynamique et analyse pour
optimiser I'efficacité énergétique de la
conception a I'exploitation.

Outils de diagnostic, suivi et pilotage de la
performance, des batiments ou ouvrages

AD

ACQUIRE DECIDE

Services de surveillance et d'inspection
techniques par drones, incluant la détection
d'anomalies et la cartographie, et fournit
des livrables avancés comme des
visualisations et des solutions de traitement
d’'images aprés analyse des données.

Solutions pour la maintenance préventive et
prédictive

newable

Déploie et opére des systémes de
chauffage et de refroidissement
décarbonés pour les batiments tertiaires
et résidentiels. Allie PAC réversibles,
stockage thermique et pilotage intelligent
pour maximiser performance énergétique

et rentabilité.
Outils de diagnostic, suivi et pilotage de la
performance, des batiments ou ouvrages

nOJD

A deepki Solution

Plateforme logicielle permettant aux
acteurs du batiment de mesurer rapidement
et de maniére fiable I'impact carbone sur
I'ensemble du cycle de vie d’'un projet, et
d’analyser et comparer des variantes

de conception pour réduire les émissions.

Outils de calcul et suivi de l'empreinte
carbone des bdtiments ou ouvrages

IMMERSIVE FACTORY

Développe des solutions de formation en
réalité virtuelle dédiées a la santé et
sécurité au travail, permettant aux
entreprises de former leurs collaborateurs
via des mises en situation immersives et
interactives.

Outils digitaux pour la sensibilisation et la
formation des professionnels

UpY

SUSTAIN YOUR
CONSTRUCTIONS

Plateforme numérique de surveillance et de
monitoring  pour les chantiers et
infrastructures, intégrant la collecte de
données en temps réel sur I'environnement
(bruit, poussiére, vibrations), la structure et
la sécurité des opérations.

Outils de détection et d'alerte des situations a
risques
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CONTENU DE L'OBSERVATOIRE 2026

Dans I'Observatoire, plus de 30 retours d'expérience illustrent concretement comment des start-up ont su s'inscrire dans des dynamiques de
collaboration avec des grands groupes, des acteurs de la recherche ou des opérateurs publics.

[ Planaliz  Mesprojes Démochient > Grands chénes $ Commm-

[ PLANALIZ ‘Azci
S~—

PAR OPTIMIZ CONSTRUCTION préfa

Projet de co-développement visant a supprimer la
ressaisie manuelle des données issues des plans
2D. L'outil est nourri en permanence des besoins
réels des utilisateurs. Il permet d'exploiter
automatiquement les données des plans et de
générer des maquettes 3D compatibles avec
Allplan.

Un Scan,
une multitude

d'usages

0 O ®m B

scan Plan 20 Magquette 3D Export en | clic

Le CSTB et Make Plan collaborent pour fiabiliser
une solution de numérisation automatique des
espaces intérieurs par IA. Via un scan smartphone
LiDar, Make Plan génere des plans 2D/3D métrés
pour les diagnostics et la rénovation, réduisant le
temps et le colt des relevés terrain.

lllustrations - Amélioration de la performance opérationnelle.

@ PDNA =) EIFFAGE

Pour le Village des athletes, Eiffage s'est engagé a
atteindre 80 % de bois issus de foréts francaises
gérées durablement. Product DNA a garanti une
tracabilité complete via des « passeports digitaux »
par 1ilot et matériau, valorisant les filiéres
nationales et documentant l'actif pour son
réemploi futur.

cccam LAs OPFBTP pMPULSE
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vINCI

CONSTRUCTION

NEXT-[IM

Mixed Reality Solutions

Sur le projet du Nouveau Lariboisiere, CBC (VINCI
Construction) a couplé son processus BIM a la
réalité mixte NEXTBIM. Le recalage automatique a
permis un contrdle de réservations a grande
cadence (jusqu'a 840/jour) avec ~3 cm de
précision, accélérant le controle de gros ceuvre.

At

lllustrations - Amélioration de la qualité technique.

CONTENU DE L'OBSERVATOIRE 2026

@ SYSL(®R
vos réseaux
en un clin d"ceil

Le SYDEC 40 gere les réseaux publics des Landes.
Depuis janvier 2026, Syslor assure le récolement
photogrammeétrique : 95 % des réseaux relevés
par les opérateurs eux-mémes via GNSS, sans
géometre. Les données intégrées au SIG
améliorent productivité, précision et préviennent
les dommages aux ouvrages enterrés.

Dans I'Observatoire, plus de 30 retours d'expérience illustrent concretement comment des start-up ont su s'inscrire dans des dynamiques de
collaboration avec des grands groupes, des acteurs de la recherche ou des opérateurs publics.

A
»

° .

s Beeldi *icfance
Dans le cadre du Plan d'Urgence 2017-2027 (6,5
Md€), la Région Tle-de-France a choisi Beeldi pour
constituer un référentiel batimentaire unique de
son patrimoine éducatif : pres de 500 lycées, 2
500+ batiments et 6,5 millions de m?, condition
préalable a des plans pluriannuels
d'investissement pertinents.

cccrsre  L\o OPPBTP pIRHLSE
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CONTENU DE L'OBSERVATOIRE 2026

La Ville de Paris (5 M de m? gérés) s'appuie sur
Skop pour piloter sa stratégie de réemploi a
I'échelle de son patrimoine. Déployé sur le
batiment, le mobilier tertiaire puis scolaire, I'outil
inventorie les ressources, gere le stockage et le
reconditionnement, et fiabilise les pratiques
d'économie circulaire.

Sur le chantier de la ligne 7 du métro de Toulouse,
Bouygues a fait appel a Nomado pour recycler les
eaux de lavage de sa centrale a béton. Une unité
conteneurisée traite jusqu'a 10 m3/h (240 m?3/j),
avec prétraitement des eaux brutes et cuve d'eau
traitée servant aussi de stockage incendie.

Dans I'Observatoire, plus de 30 retours d'expérience illustrent concretement comment des start-up ont su s'inscrire dans des dynamiques de
collaboration avec des grands groupes, des acteurs de la recherche ou des opérateurs publics.

Pour la réhabilitation de bureaux a Orléans (~2
000 m?), les panneaux isolants REVIVER® en laine
de verre 100 % recyclée ont été utilisés pour
l'isolation des murs par l'intérieur. Le chantier
démontre la capacité des solutions REVIBAT a
s'intégrer en rénovation tout en réduisant
I'empreinte carbone.

llustrations - Réduction de limpact environnermental.

cccam LAs OPFBTP pMPULSE
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CONTENU DE L'OBSERVATOIRE 2026

Dans I'Observatoire, plus de 30 retours d'expérience illustrent concretement comment des
collaboration avec des grands groupes, des acteurs de la recherche ou des opérateurs publics.

COLAS RAIL

Predilife

oir loin, éclairer demain

Depuis 2023, Colas Rail s'associe a Predilife pour
déployer une politique de prévention santé : bilans
prédictifs du cancer du sein, puis bilans multi-
pathologies (cancers, maladies cardiovasculaires).
Saluée pour son accessibilité et la qualité des
conseils médicaux, l'initiative pourrait devenir un
dispositif pérenne.

i=="ry

fe=

Ll kraaft Ragerﬁs_g

Créateur de perspective

Kraaft accompagne Ramery TP & Réseaux pour
centraliser la communication et digitaliser le suivi
chantier. Sur les enjeux QSE, I'l|A permet de dicter
les accueils sécurité et de  structurer
automatiquement les rapports marquage-
piquetage, points d'arrét, analyses de risques,
autant de routines facilitées sur le terrain.

lustrations - Amélioration de la sécurité santé et prevention

start-up ont su s'inscrire dans des dynamiques de

spie batignolles

CAD.

Depuis 2022, CAD.42 et Spie Batignolles
collaborent pour piloter les grues par la donnée et
I'lA. Aprés 3 ans d'expérimentation sur ~40 grues,
un usage prévention des risques s'est imposé :
identification  des  situations  dangereuses.
Partenariat renouvelé en 2026 avec des
fonctionnalités sécurité renforcées.

cccam LAs OPFBTP pMPULSE



CONTENU DE L'OBSERVATOIRE 2026

PRODUCTIVITE

QUALITE TECHNIQUE

découverte de ce qu'on peut
faire avec I'lA et on commence a
Voir ce qui peut vraiment étre
fait, ce qui est concret et ce qui
peut servir a quelque chose. »

« La robotique devient de plus
en plus accessible, surtout pour
traiter les taches répétitives et
indispensables mais a faible
valeur ajoutée et génératrices de
pénibilité. »

7

/ == « Je pense qu'on est vraiment a

/ la fin du chapitre de la
Z

Jl,

GROUPE ADP

A\

PONTS

e eamis

« Un ouvrage de qualité, c'est un Ceaom « On voit déja les conséquences w=onar2 « La robotique n'est pas la pour

ouvrage que l'on pourra adapter,
transformer ou  déconstruire
intelligemment demain un
ouvrage répondant aux besoins
actuels et futurs, ce qui en limite
aussi I'impact environnemental a
I'échelle de la vie du bati. »

du changement climatique qui
entraine des contraintes
opérationnelles et un enjeu sur la
continuité de l'activité. Relever les
défis des changements
climatiques cest aussi relever le
défi d'une industrie pérenne. »

« Avec un vrai diagnostic, on peut ¢, « Le paradoxe cest que les
trouver les bons remeédes. *#""¢°**" solutions existent souvent déja.
Aujourd’hui, des outils comme les Le vrai sujet, c'est de les faire
scanners permettent d'analyser connaitre, de les rendre lisibles,
précisément les matériaux et les et surtout de bien les assembler
pathologies, et c'est fondamental pour en faire des systémes
pour réussir les projets de performants. »

rénovation. »

engagées mais appelées a s'amplifier.

FAYAT

remplacer les compagnons : elle
sert a augmenter des équipes
plus rares, a réduire la pénibilité

et les risques musculo-
squelettiques. Cest une
révolution silencieuse, mais

déterminante pour [lattractivité
des métiers. »

« Le BTP est 'un des secteurs les
plus exposés aux vagues de
chaleur. Une chaleur accrue va
conduire a un risque d'accidents
plus élevés, alors que sur nos
meétiers la sécurité est déja un
enjeu essentiel : cest un défi
global qui va interroger notre
facon, collectivement, de gérer
'organisation des chantiers en
périodes de fortes chaleurs. »

Les entretiens conduits auprés d'acteurs de la filiere BTP font ressortir des tendances d'innovation majeures : certaines émergentes, d'autres déja
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Inscrivez-vous pour

recevoir I'Observatoire des
sa sortie!
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